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ace dias, se nombro

al nuevo Comisio-

nado Presidente de
la Comision Reguladora de
Energia (CRE), un ex técni-
co de Pemex en seguridad
industrial, pero desconoci-
do en la industria y con cero
experiencia en mercados de
gas, electricidad y gasolinas
y en regulacion energética
en general.

Curiosamente, el perfil
del Ing. Leopoldo Melchi era
mas idoneo para que fuera
nombrado como director eje-
cutivo de la Agencia de Se-
guridad, Energia y Ambien-
te (ASEA), cargo que sigue
vacante. Pero no. No lo con-
templaron parala ASEA, sino
para la CRE.

Luego, el Presidente Lo-
pez Obrador envio al Senado
la terna de tres aspirantes a
cubrir la vacante de Comisio-
nado Presidente de la Comi-
sion Nacional de Hidrocar-
buros (CNH). Dos de ellos
forman parte de su ayudantia
y el tercero, también cerca-
no a Morena y al Presidente,
€S un personaje muy cues-
tionado, incluso acusado de
corrupcion.

Otra vez, todos escasos
de experiencia en regulacion.
Uno va habia sido propuesto
y rechazado por el Senado
cuatro veces. En fin, un mal
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de segunda

mensaje para 10S Inversio-
nistas en el sector, al ver que
no se da valor a la calidad
técnica y a la autonomia del
regulador.

Asi, la 4T va imponiendo
sus cuadros. El agronomo, a
Pemex, el politico, a CFE.
En todo el sector energia

hay nombramientos que no
cumplen con el perfil pro-
fesional para los cargos, pe-
ro que son de la confianza
del grupo en el poder. Tan
solo en los mas altos cargos
ejecutivos en Pemex labo-
ran cerca de 30 funcionarios
con “dispensa de grado”, es
decir, sin la preparacion pro-
fesional apropiada para sus
puestos.

En la Secretaria de Ener-
gia, como en otras depen-
dencias federales, se aplico
una limpia total a principios
de sexenio, lo cual signifi-
ca una enorme pérdida de
experiencia. Se hizo con ri-
gor ideologico para que na-
die fuera a perpetuar ideas

‘neoliberales”. La consigna

es poner a gente avalada por
la 4T, con lealtad politica,
aunque carezcan de expe-
riencia. ;No sucedio asi en
otros gobiernos? Si, pero en
mucho menor grado. Nada
lo justifica.

La Ley de Remunera-
ciones —el “no ganar mas
que el Presidente”- tam-

bién propicia la fuga de ca-
pital humano y talento en
el Gobierno y, muy parti-
cularmente, en Pemex. Mu-
chos funcionarios amarra-
ron su jubilacion en no-
viembre pasado, seguros
de que las mejores oportu-
nidades profesionales ya no
estarian en Pemex ni en el
Gobierno, sino en el sector
privado energético, donde
las remuneraciones se dan
con base en capacidades y
conocimientos.

Tampoco tiene senti-
do una prohibicion de 10

anos que impida a ex fun-
cionarios aprovechar sus
habilidades en el sector pri-
vado, porque ellos no for-
zosamente tienen que es-
tar en los directorios de las
compaiias, Sino que pue-
den cobrar por fuera como
consultores.

Se pierden recursos hu-
manos valiosisimos, con ca-
rreras técnicas altamente
cotizadas, con experiencia
practica en materia de pro-
duccion, abasto, comercio vy
regulacion. Incluso, la analis-
ta de Moody’s, Nymia Almei-
da, definio la fuga de talento
en Pemex como “el problema
numero uno de la compania
hoy dia” por la discontinui-
dad v el tempo perdido en
aprendizaje y eficiencia que
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Los nuevos funciona-
rios suelen rehuir el contac-
to con empresarios e mnstitu-
ciones que ofrecen didlogo y
apoyo. No responden a peti-
ciones, no hay apertura, no
buscan aliados en el sector
privado. Al parecer, se sien-
ten inseguros, desconfiados,
quizas a veces avergonzados
de los planes que se estan
elaborando vy las decisiones
que se estan tomando. Por
ejemplo, ;alguien se puede
enorgullecer de la nueva re-
solucion sobre Certificados
de Energias Limpias? En el
sector, falta comunicacion,
concertacion, union de es-
fuerzos.

Desplazar a profesio-
nales calificados por moti-
vos politicos o ideologicos
es promover la mediocridad
en la funcion publica, que
también es corrupcion. Ade-
mas, da al traste con los es-
fuerzos realizados durante
muchos anos para estable-
cer un servicio profesional
de carrera en el Gobierno fe-
deral, basado en el mérito y
en las capacidades. Si esa es
la Cuarta Transformacion,
no es un cambio funcional
ni es el cambio al que Mé-
XiCo aspira.

Analista de |la industria

energetica.
Se e-mall. david.shields@
energiaadebate.com
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